114年退休調查：教育局為預估編列所屬各級學校及幼兒園114年公教員工退休人數及所需退撫預算，有退休意願教師請於113年3月4日(星期一)下班前依說明至人事室登記辦理(初次登記者繳交「退休登記申請書」及「採計退休年資檢核表」；有申請過者至人事室填寫名冊)，必要時再請繳交相關證件，逾時則視為無意願。
一、依桃園市政府教育局113年2月16日桃教人字第1130013331號函辦理，有退休意願之同仁請先檢視是否符合退休資格：
(一)自願退休：

1、教育人員自107年7月1日起已無55歲提前自願退休。  
2、自願退休：依公務人員退休資遣撫卹法及公立學校教職員退休資遣撫卹條例規定，任職5年以上，年滿60歲或任職滿25年者，應准其自願退休，退休原因請選「自願退休」。  
(二)屆齡退休：任職滿五年，且年滿六十五歲者，應辦理屆齡退休。
(三)申請114年退休之公教人員欲擇（兼）領月退休金者，其年資與年齡之合計數須分別達指標數89以上，且年滿55歲(公務人員)及指標數83以上，且年滿50歲(教育人員)。惟如於公立學校教職員退休資遣撫卹條例施行前已符合法定支領月退休金條件之教職員，依第18條規定辦理退休時，得就第27條第1項所定之退休金給與種類擇一支領，不受月退休金起支年齡之限制。
※請於113年3月4日(一)下班(16點)前：
1、初次申請退休意願者，請填寫附件「退休登記申請書」及「採計退休年資檢核表」繳交至人事室辦理，逾時視為無意願。
2、非初次申請退休意願者，請至人事室填寫登記名冊，逾時視為無意願。
二、查公立學校教職員退休資遣撫卹條例第21條規定，教師或校長申請退休者，除特殊原因外，其退休生效日以2月1日或8月1日為準。惟兼顧本市各級學校學生之學習、受教權及校務正常運作等，申請退休生效日儘量以114年8月1日為原則。
三、未及於本次退休調查時提出者申請者，嗣因特殊原因（如罹患重病）須申請114年專案退休者，應檢附相關證明文件（如診斷證明）報經教育局提出（主計及人事人員，應依循其系統向教育局提出）。
四、為使經費能有效運用，請同仁審慎思考個人生涯規劃後提出。如確定不會在114年退休，但有想要了解自己的資料和資格是否符合退休條件，請參考本次公告所列附件，於平日上班時間至人事室洽詢，謝謝您!!
五、如有必要，人事室將通知申請人檢附下列經歷證件影本，並請以長尾夾夾成冊，正本驗後歸還：
(一)合格教師證書。
(二)畢業證書：含初任教職及其以後之歴次學歷。
(三)軍職年資證明：含退伍令、大專集訓證書、專業訓練結業證書等。
(四)經歷證明文件：歷次派令或歷次聘書（包括兼職聘書）、歷次敘薪通知書（含初任、提、改敘）、歷次留職停薪核准函及復職函、服務證明或離職證明書，每段服務經歷請先按a.派令/聘書、b.敘薪通知書（含初任、提、改敘）、c.服務證明或離職證明書等順序，再依各段實際服務時間先後順序排列。
(五)歷年成績考核通知書。
(六)如具備教育人員、軍職等以外之年資者，依其性質檢附相關經歷證明文件，

     如：

1、公務人員年資：公務人員考試及格證書、考試錄取分發函、歷次派令、歷次銓審函、服務或離職證明書、歷年考績通知書。
2、雇員年資：應檢附派令及任職期間之歷年考成通知書（或檢附服務（離職）證明，證明書應敘明：a、進用依據－雇員管理規則、b、離職時未領取退(離)職給與或資遣費）。
3、具84年6月30日以前之約聘人員年資者，應檢附銓敘部登記備查函。
六、相關年資資料如有缺漏，請儘早向原服務學校開立。
七、請參閱附件。
