新屋國小112學年度教師專業學習社群實施計畫
1、 目的
(1) 鼓勵教師參與及持續運作專業學習社群，讓教師以輕鬆自主的方式籌組，並擁有更多合作共進的機會。
(2) 轉型學年或領域教學研究會成為專業學習社群，增加教師間的專業對話，提升教師專業教學技巧，促進學生學習成效。
(3) 藉由教師專業學習社群運作，落實核心素養導向教學或評量之理念。
(4) 因應108學年度新課綱總綱規範及公開授課，結合自主行動、溝通互動及社會參與等核心素養，實現在生活情境脈絡中終身學習的精神。
2、 實施對象
(一)本校教師(含兼職行政人員／長期代理教師)。每位教師至少參加1社群。
(二)已參加本市教育局112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫-國中小學校長及教師專業學習社群專案或其餘局端補助專案成立之社群老師免參與本計畫。
3、 辦理期間
自112年9月起至113年6月30日止。 
(一)規劃時程：請於112年10月4前提出社群規劃表(附件一之1、附件二之2)。
(二)繳交成果：請於113年6月21日前提出成果報告(附件二之1、附件二之2、附件二之3)。
4、 實施方式
(1) 辦理時間：社群成員依實施期程規劃辦理日期及時間。
(2) 辦理地點：社群成員自行規劃辦理地點。
(3) 發展目標選擇：教師可依學校願景、學生學習、教師興趣或專長，針對某一領域（議題）或跨領域協同教學，做為預計推動之教師社群。
(4) 辦理方式：
1. 教師可依興趣或專長，組織成不同領域之教師社群。
2. 每一社群需有1人擔任召集人，協調本社群各項工作、引領社群正常發展。
3. 每社群至少3人以上，可含校長、正式老師、代課老師、實習老師。
4. 社群成員自行規劃社群實行方式，可包含教學觀察與回饋、教學檔案製作、主題探討（含影帶、專書）、主題經驗分享、校外專題講座、新進教師輔導、新課程發展、教學方法創新、教學媒材研發、行動研究、協同教學、同儕省思對話、標竿楷模學習、案例分析、協同備課等。社群活動實行應以不影響學校教學活動為前提。
5. 專業社群運作內涵應以提升學生學習成效有效策略為主，主題可包含推動公開授課及專業回饋、核心素養導向教學設計、跨領域教學設計、彈性學習課程/校訂課程規劃、學習診斷及評量結果運用、班級經營、特殊教育等。
6. 社群的類型與運作方式規劃，如下表。
	社群成員人數
	3人(含)以上

	社群種類
	共同備課增能

	社群主題
	備觀議課歷程、核心素養導向教學設計、各領域/學科或議題融入教學設計、跨領域教學設計、領綱/總綱瞭解與實踐、彈性學習課程/校訂課程規劃、學習診斷及評量結果運用、班級經營、特殊教育……等。

	活動方式及次數
	1. 一學年至少5次。
2. 社群以「共同備課增能為主」。
3. 至少參加1場次與社群主題相關的素養導向增能。
4. 完成1份素養導向教學設計或發展出1份素養導向評量(素養導向紙筆評量3題以上或其他評量工具)。 
5. 需在最後一次的時程，規劃校內社群成果發表一次 (形式:動態、靜態不拘 )。




5、 預期成效
(1) 增加教師間的專業對話，提升教師專業教學技巧，促進學生學習成效。
(2) 教師能積極展現教育熱忱與使命感，維護學生的學習權益，開展學生多元潛能。
(3) 教師能協助並引領同儕教師共同發展課程與教學方案，展現協作與領導之能力。
(4) 教師能反思自己的專業實踐，探索可能的解決方法，並嘗試精進教師專業發展。
(5) 教師能因應校務發展需求，主動參與學校社群運作，善盡教學專業精進之責任。

六、本計畫呈校長核定後實施，修正時亦同。
 




  附件一之1 教師專業學習社群規劃表
新屋國小112學年度教師專業學習社群規劃表
	社群名稱
	

	社群主題
	備觀議課歷程  核心素養導向教學設計  各領域/學科或議題融入教學設計跨領域教學設計 領綱/總綱瞭解與實踐  彈性學習課程/校訂課程規劃    學習診斷及評量結果運用  班級經營  □特殊教育   其他        

	召集人
	姓名
	
	職稱
	

	
	授課科目/領域
	
	是否曾參與
社群召集人培訓
	是
否

	社群成員
(含召集人)
	姓名/任教科目或年級

	
	姓名
	任教年級/領域/科目
	姓名
	任教年級/領域/科目

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	社群
運作目標
(可複選)
	□提升教師共同備課及課程發展與教學設計能力
□充實教師學/群科專業知能，精進教師教學技巧
□增進教師教學媒材研發能力、提升教師班級經營能力與技巧
□透過社群活動，進行同儕省思對話，精進教學策略及教學方法
□將所學運用於教育現場回饋予學生，增進學生的學習成效
□落實專業對話，進行課程規劃與討論，提升教學效能與學生學習成效
□引導教師自我反思教學實踐，共同解決教學的問題
□將社群運作的歷程或成果整理成動、靜態資料，並分享給同儕
□其他，                                        

	社群
進行方式
(可複選)
	□共同備課
□主題討論/經驗分享
□專題講座
□成果發表
□其他，                                      



附件一之2 社群運作進度規劃：(可參考下方填寫說明及範例填寫) 一學年至少5次
	場次
	日期/時間
	實施內容
	實施方式
	主持人/講座/專家學者諮詢輔導

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



進度規劃填寫範例：一學年至少5次
	場次
	日期/
時間
	實施內容
	實施方式
	主持人/講座/專家學者諮詢輔導

	1
	112.0.0
14:00-15:00
	社群發展規劃討論
	主題討論
	主持人
(社群成員可)

	2
	112.0.0
13:00-16:00
	共同參加相關主題研習
	參加專題講座
	00國小
講師:000
(註明參加研習主辦學校/講師)

	3
	112.0.0
13:00-16:00
	期中心得交流分享
	主題經驗分享
	主持人
(社群成員可)

	4
	113.0.0
13:00-16:00
	共備觀議課教案研討
	主題討論
	主持人
(社群成員可)

	5
	113.0.0
13:00-16:00
	社群成果分享
心得交流與成果資料彙整
	成果發表
	主持人
(社群成員可)








附件二之1
[bookmark: _Hlk128003234]新屋國小112學年度教師專業學習社群實施計畫成果報告
	社群名稱
	

	一、社群已達成的運作目標
	檢核是否與原先計畫一致

	□提升教師共同備課及課程發展與教學設計能力
	□是 □否

	□充實教師學/群科專業知能，精進教師教學技巧
	□是 □否

	□透過社群活動增能，增進教師教學媒材研發能力、提升教師班級經營能力與技巧
	□是 □否

	□透過社群活動，進行同儕省思對話，精進教學策略及教學方法
	□是 □否

	□將所學運用於教育現場回饋予學生，增進學生的學習成效
	□是 □否

	□落實專業對話，進行課程規劃與討論，提升教學效能與學生學習成效
	□是 □否

	□引導教師自我反思教學實踐，共同解決教學的問題
	□是 □否

	□將社群運作的歷程或成果整理成動、靜態資料，並分享給同儕
	□是 □否

	二、專業學習社群對教師專業成長之提升

	






	三、教師專業學習社群對學生學習成效之影響

	







[bookmark: _Hlk128003625]附件二之2  社群運作會議記錄
	社群名稱
	
	社群運作
	第_______次簽到

	時間
	年   月   日 上/下午  時至    時
	地點
	

	主持人
	
	紀錄
	

	會議主題
	□主題討論/經驗分享   □專題講座   □共同備課   □公開授課/議課
□成果發表   □其他                  

	社群成員

	姓名
	簽到處
	姓名
	簽到處

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	會議內容：











	（照片分享）
	（照片分享）

	說明：
	說明：


說明：
1.若為公開授課、議課，請檢附觀課紀錄
2.如欄位不足請自行延伸(←本說明閱讀後請刪除)

附件二之3
	社群成果發表情形

	發表人員
	□學生   □老師
	發表型態
	□動態   □靜態

	發表規模
	□校內   □校外
	發表形式
	□紙本 □E化(PPT/網頁/微電影)
發表成果如為紙本，請檢附一份紙本於後。

	成果呈現
	E化成果，如影片、網頁，請附上連結網址：                         

	(照片分享)
	(照片分享)

	說明:
	說明:

	(照片分享)
	(照片分享)

	說明:
	說明:


· 說明:如欄位不足請自行延伸(←本說明閱讀後請刪除)





