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【修正背景】
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修正
背景 依據人權公約國家報告審查建議

消除婦女一切形式歧視公約(CEDAW)、兩公約、兒童權利公約(CRC)等

依據教育部性別平等教育委員會決議

強化校內外資源整合與連結、對未成年生育、非預期懷孕者之友善性等

考量學校實務現場窒礙難行之處
原要點自94年訂定，時至今日有學校現場實務窒礙難行之處

協助學校落實性平法第14條之1規定

學校應積極維護懷孕學生之受教權，並提供必要之協助



【修訂適用範圍】
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適用
範圍2-1

【修訂適用範圍(第2點第1項)】

1 公私立各級學校

2 學生
適用對象?

刪除原要點所列「各級主管教育行政機關」原因?
有關懷孕、曾懷孕及育有子女學生受教權之維護，各級主管教育行政機關自應
本權責督導及協助所轄學校依性別平等教育法辦理相關工作，故刪除原要點有
關各級主管教育行政機關之文字。
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適用
範圍2-2

1 懷孕學生

2 曾懷孕學生
(人工流產、自然流產或出養)

3 育有子女之學生

適用學生
範圍?

【修訂適用範圍(第2點第2項)】

4 因配偶或伴侶懷孕、曾懷孕，而有受教權
維護及輔導協助需求之學生
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因配偶或伴侶懷孕、曾懷孕，而有受教權維護及輔導協助需
求之學生。

本要點伴侶定義?
本點所稱伴侶，係指與懷孕、曾懷孕者尚未成立民法所定婚
姻關係，惟具有親密性及排他性關係，且其身分為學生者。

未成年小爸爸 懷孕、曾懷孕者之配偶或伴侶

適用
範圍2-3

【修訂適用範圍(第2點第2項)】



【增訂適用學生受教權益】
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彈性辦理請假
04

彈性處理
成績考核

05

保留入學資格 0603

申請休學期間
不計入休學年限02

01

10

延長修業期限

其他受教權益

受教
權益

教育部
96年12月31日

函示

【增訂適用學生受教權益(第3點)】

(法規另有規定者，
不在此限)



【營造友善校園環境】
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友善
校園2-1

【營造友善校園環境 (第4點)】

每學年應辦理1場
宣導或訓練 修正學校規定 不得歧視

或違法懲處

✋
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友善
校園2-2

改善相關設施
不得要求請假、

休學、轉學或退學

✋
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【營造友善校園環境 (第4點)】



【強化校內外資源整合、連結】
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【強化校內外資源整合、連結(第5點)】
校內外
整合連結
3-1

第5點第1項規定：
學校應依學生懷孕受教權維
護及輔導協助分工原則
擬定分工表

OO學校學生懷孕受教權維護及輔導協助分工表

相關行政單位

單位/職稱 人員 負責項目

教務處
○○

○

學務處
○○

○

總務處
○○

○

會計處
○○

○

輔導單位

職稱 人員 負責項目

主任 ○○○

專業輔導

人員
○○○

導 師 ○○○

※本表如不敷使用，請自行增列
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校內外
整合連結
3-2

【強化校內外資源整合、連結(第5點)】

提供學生
「懷孕現況與
需求調查表」

01

交由
權責單位
續處

02

成年

適用學生

03

03

未成年

應即啟動
工作小組

(由校長或校長
指派校內主管
擔任召集人)

學校相關
單位依
「工作

小組決議」
、「分工表」
提供協助

有相關需求
並向學校
提出申請者
，亦同

04

04

05

學校知悉適用學生處理流程(第5點第2項規定)?
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工作小組之組成、任務為何?

校內外
整合連結
3-3

【強化校內外資源整合、連結(第6點)】

召集人：由校長或校長指派校內
主管擔任

當然成員：與適用學生課業、出
缺勤、學習環境及學生輔導相關之
處室主管及性平會委員

組成 任務01 02

依學生需求，整合教育、社政、
戶政、勞工、衛生醫療、警政
單位之資源

其他關於學生懷孕受教權維護
及輔導協助相關事務。



【列為性平會工作報告】
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列為
工作報告 【列為性平會工作報告(第10點)】

第10點第1項規定：學校應將學生懷孕受教權維護及輔導協助
辦理情形列為性別平等教育委員會會議工作報告事項。

工作
報告事項

工作小組任務
之執行情形

學生懷孕受教權
維護及輔導協助

彙報表

適用學生受教權
維護情形

其他應報告
事項
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結語

透過中央、地方政府、學校建立之學生懷孕受教權維護及輔導協

助支持系統，以不漏接之校內外聯繫網絡，營造友善校園環境，

積極維護懷孕學生之受教權。


